GT

TERRES DE LLEIDA

FINERTINE

Professorat dels centres publics majors de 50 anys.
Analisi i Propostes de FETE-UGT

Catalunya:

Total Professorat ensenyament public (gener 2015): 70.911
Entre 50 60 anys (31 desembre 2015): 23.272 (32’'8%)

Majors de 60 anys (31 de desembre 2015): 3.925 (5'53%)

Terres de Lleida

Total Professorat ensenyament public (gener 2015): 5.367
Entre 50 i 60 anys (31 desembre 2015): 1827 (34'07%)

Majors de 60 anys (31 desembre 2015): 259 (4'8%)

Lleida ciutat
Total Professorat ensenyament public (gener 2015): 1.738

Entre 50 i 60 anys (31 desembre 2015): 681 (39°18%)

Majors de 60 anys (31 desembre 2015): 102 (5'8%)

(Fonts: Cens professorat ensenyament public. Departament d’Ensenyament)



OBSERVACIONS:

1. El professorat de I’ensenyament public a les terres de Lleida representa el 7'5%
del conjunt de la publica de Catalunya.

2. El 32’38% del professorat de les nostres comarques té destinacié en centres
publics (instituts i escoles) de la ciutat.

3. 1de cada 3 docents de la publica a Catalunya té entre 50 i 60 anys. (32'8%)

4. Al conjunt de les comarques de Lleida el percentatge professorat de la Publica
entre 50 i 60 anys augmenta lleugerament (del 32’8% del conjunt de Catalunya
al 34’07% a les terres de Lleida

5. A la ciutat de Lleida percentatge de docents entre 50 i 60 anys augmenta
significament fins arribar a prop del 40%

6. Un docent de I'’ensenyament public, amb 60 anys d’edat i 30 cotitzats, té dret a

la jubilacié voluntaria (forgosa als 65 anys)

PROPOSTES DE LA FEDERACIO DE TREBALLADORS DE L’ENSENYAMENT DE LA UGT
(FETE-UGT)

1. Convocatoria immediata d’oposicions tant al cos de mestres com al de
Secundaria | a Técnics de FP.

2. Garantia de personal substitut per a cobrir totes les reduccions de jornada als
majors de 55 anys.

3. Substitucions de jornada complerta i de % jornada (acabant amb I'actual
practica d’ 1/3 de jornada)

4. Noves mesures de conciliacio per atendre familiars de 1r. Grau

5. Ampliacio de plantilles docents que facilitin mesures organitzatives del centres
per aprofitar el bagatge del professorat amb experiéncia a I’hora de la formacid
del professorat novell .

6. Augmentar els vincles centres educatius/universitat pel que fa a la formacid
inicial dels futurs docents.

7. Mantenir la jubilacié voluntaria als 60 anys i la possibilitat de la parcial a partir

d’aquella edat.






